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Novela zakoniku prace vyznamné zméni pravidla zaméstnavani dohodari. Znate
nové povinnosti, které budete muset plnit? Na co se musite pfipravit? Pravo na do-
volenou, priplatky nebo volno pfFi prekazkach v praci. To je jen ¢ast toho, v ¢em se
pravni uprava zpfisni. UZ vite, jak budete muset fesit pocitani dovolené nebo rozvr-

hovani pracovni doby?

navaznosti na smérnici EU

\/o transparentnich a predvidatel-

nych pracovnich podminkach
budou nejdilezitéjsi zmény, které pri-
nese transpozi¢ni novela zakoniku
prace, zaméreny na dohody
o pracich konanych mimo pra- ¢
covni pomér. Zameéstnavatelé  :
se musi pfipravit na dilci zpfis- ¢
néni pravni Upravy a nutnost
dodr7ovat u dohodard nové
povinnosti.

Transparentni

a predvidatelna prace

Hlavnim cilem vyse zminéné smérnice
EU bylo dosdhnout omezeni nepfed-
vidatelné prace, tedy takové prace,
kdy zaméstnanci dostatecné dopredu
nevédi, zda a kdy od nich zaméstna-
vatel bude vyZadovat plnéni pracov-

nich Ukold. Podle soucasného § 74
odst. 2 zékoniku prace nejsou zameést-
navatelé povinni zaméstnanciim pra-

cujicim na zadkladé nékteré z dohod
rozvrhovat pracovni dobu. Tito za-

Rozvrh pro dohodare miize
byt vypracovan treba
i jen na jednotlivé dny.

méstnanci mohou pracovat tzv. na
zavolanou, bez jakéhokoli pevného
rozvrhu. Z hlediska smérnice EU tak
dohody predstavuji priklad zcela ne-
predvidatelné prace.

Smérnice obsahovala nékolik
moznych variant, jak mohly clenské
staty pfi implementaci postupovat.

Za urcitych podminek by bylo mozné

nepredvidatelny charakter nékterych

pracovnépravnich vztah( i zachovat.

Zakonodarce se ovsem rozhodl pro

takové feseni, ze dohody budou na-

pristé povazovany za predvidatelny

pracovnépravnivztah. Pravidlo

: v § 74 odst. 2 zakoniku préce

¢ bude tedy novelou prepraco-

¢ véano a posunuto do podoby

blizici se rozvrhovani pracovni

doby v pracovnim pomeéru.

Oproti této Upraveé obsaZzené

v § 84 zakoniku prace bude ale preci

jen Uprava rozvrhovani pracovni doby
dohodarl volnéjsi.

V' pracovnépravnim vztahu zalo-
zeném dohodou bude muset zamést-
navatel po Gc¢innosti novely zpracovat
pisemny rozvrh pracovni doby a se-
znamit s nim zamé&stnance. Oproti
Upravé rozvrhovani pracovni doby
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v pracovnim poméru ovsem nebude
pravidlo vztahujici se na dohody ho-
vorit o rozvrhovani tydenni pracovni
doby. Z toho bude mozné dovodit, Ze
rozvrh zpracovany pro dohodéare ne-
bude muset zahrnovat celé tydny,
ale bude moci byt vypracovan treba
i jen na jednotlivé dny.

Dalsi vyznamna odlisnost, ktera
sleduje snahu o zachovani mozZnosti
pruznéjsiho usporaddani prace v pra-
covnépravnim vztahu zalozeném né-
kterou z dohod, se bude tykat doby,
v niZ je zaméstnavatel povinen pre-

PRAKTICKY PRIKLAD

dem sezndmit zaméstnance s rozvr-
hem. V pracovnim poméru méa za-
méstnanec znat svij rozvrh pracovni
doby nejméné dva tydny predem. Za-
méstnance pracujici na zakladé doho-
dy bude mozné seznamovat s rozvr-
hem jen tfi dny predem. Navic jesté
nové znéni § 74 pripusti i to, aby si
strany sjednaly jinou dobu pro sezna-
movani s rozvrhem. Na zakladé doho-
dy mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem se tedy bude moci uplatnit
doba kratsi i delsi. Dohodu o zkracenf
doby pro sezndmeni zaméstnance

Zaméstnavatel bude se zaméstnancem sjednavat dohodu o pracovni
¢innosti s tim, Ze vzhledem k povaze ¢i okolnostem vykonavané prace
(zaméstnavatel bude napriklad potrebovat, aby byl zaméstnanec k dis-
pozici pro pfipad neocekavanych situaci, kdy bude nutné tzv. zaskocit
za jiného zaméstnance nebo vypomoci pfi mimoradné potrebé prace)
potfebuje zachovat maximalni flexibilitu pFi rozvrhovani prace.

Zaméstnavatel si proto se zaméstnancem pfimo v dohodé sjedna, Ze
bude zaméstnance v pripadé potreby seznamovat s potfebou prace jen
jeden den dopredu. Takovéto ujednani bude v souladu s tim, co nova
pravni Uprava umozni. Oproti soucasnému stavu tak nedojde k nijak
zasadni zmé&né. Zaméstnavateli zlstane zachovdna moZnost vysoké
miry prizpGsobivosti ohledné toho, zda a kdy bude od zaméstnance
pracujiciho na zakladé dohody vykon prace vyzadovat.
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s rozvrhem bude pfipustné uzavfit
vzdy v konkrétnim pfipadé, nicméné
bude moZné mit takovy reZzim sjedna-
ny uz dopredu.

Rozsah pracovni doby

Vv rozpéti

Novela zakoniku prace nezménf nic
na moznosti sjednat si ve vztazich za-
loZzenych dohodami rozsah pracovni
doby prostfednictvim rozpéti. Jde
0 hojné vyuzivanou variantu, kdy si
strany napfriklad sjednaji, Ze rozsah
pracovni doby v pracovnépravnim
vztahu zaloZeném dohodou o pracov-
ni ¢innosti bude Cinit nejvyse 20 hodin
tydné.

Takové ujednani znamena, Ze za-
méstnavatel neni povinen zamést-
nanci praci pridélit. ZaleZi na tom,
zda u néj nastane takova situace, kdy
bude zaméstnance s uzavfenou doho-
dou potrebovat a povolé jej do prace.
Tento aspekt prévni Upravy je nutno
zvlast zdlraznit v navaznosti na vyse
popsanou povinnost zaméstnavatele
rozvrhovat dohodarlim pracovni dobu.
7 povahy véci plyne, Ze zaméstnavatel
pracovni dobu rozvrhne az ve chvili,
kdy zjisti, Ze od zaméstnance potrebuje
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NA PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
ZALOZENE DOHODAMI SE
PO NOVELE BUDE VZTAHOVAT:
- priplatek za praci ve svatek
(§ 115 zakoniku prace),
« priplatek za praci v noci
(§ 116 zakoniku prace),
- priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi
(§ 117 zékoniku prace),
« priplatek za praci
v sobotu a v nedéli
(§ 118 zakoniku prace).

vykon préace, tedy rozhodne o tom, Ze
mu praci pridéli. Jestlize bude mit za-
méstnavatel se zaméstnancem roz-
sah pracovni doby sjednany v rozpéti
a v urcitém obdobi pro néj nebude mit
praci, pak mu Zadnou nepridéli, a tim
padem jej ani nebude predem sezna-
movat s Zadnym rozvrhem.

Ke vzniku prekazky v praci na stra-
né zaméstnavatele by mohlo dojit pou-
ze v pripadé, kdy zaméstnavatel za-
méstnanci praci pridéli, rozvrhne, ale
nasledné k vykonu prace z divodu
na strané zameéstnavatele nedojde.
Pri varianté, kdy byl sjednén rozsah
pracovni doby v rozpéti, se v pfipadé

nepfidéleni prace ze strany zaméstna-
vatele 74dna prekazka v praci na jeho
strané neuplatni.

Dal$i povinnosti
v oblasti pracovni doby
a dob odpocinku
V ndvaznosti na povinnost seznamovat
zameéstnance pracujici na zakladé do-
hody v uréitém stanoveném ¢i sjedna-
ném predstihu s rozvrhem pracovni
doby pfibudou zaméstnavatellim jesté
dalsi nové povinnosti. Jednou z nich
bude povinnost vést u dohodari evi-
denci odpracované doby ve stejném
rozsahu a podobé jako u zaméstnanc(
v pracovnim poméru. Zameéstnavatelé
se musi pfipravit na povinnost evido-
vat, ve kterém dni zaméstnanci praco-
vali, a to i s vyznacenim zacatku a kon-
ce vykonu préace.

| v pracovnépravnich vztazich za-
lozenych dohodami bude nutné za-
chovévat zakonem predepsané doby
odpocinku. Pljde nejen o prestavku
v praci na jidlo a oddech, kterou za-
méstnavatelé i bez nutnosti vyslovné
pravni Upravy pfirozené zaméstnan-
clim pracujicim na zékladé dohod po-
skytuji uz dnes, nybrzi o denni a tyden-
ni odpocinek (nepretrzity odpocinek

mezi sménami a v tydnu). Vzhledem
k tomu, Ze na zakladé dohod zamést-
nanci obvykle nepracuji tak dlouho
a v takovém rozsahu jako zaméstnanci
v pracovnim poméru, by dodrzovani
predepsanych dob odpocinku nemélo
zaméstnavatelim Cinit vaznéjsi potize.

PrekazZky v praci

a odménovani

V soucasné dobé neni zcela jasné, zda
maji byt zaméstnancdm pracujicim
na zakladé dohody vyplaceny i priplat-
ky predepsané zékonikem prace napfi-
klad v pfipadé prace v noci nebo o vi-
kendu. Novela tuto zaleZitost vyjasni.
Zakonodarce pristoupil k takovému
feSeni, Ze pokud zaméstnavatel za-
méstnanci rozvrhne povinnost vyko-
navat praci na dobu, s nizZ se pfi vyko-
nu prace v pracovnim poméru poji
povinnost poskytnout pfiplatek, bude
muset byt priplatek zaplacen i za-
méstnanci pracujicimu na zakladé do-
hody (vice viz ramecek).

Nové budou zaméstnavatelé mu-
set poskytovat pracovni volno pfi pre-
kadZkach v praci upravenych v nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb. i zaméstnancim
pracujicim na zakladé dohod. Nejfrek-
ventovanéjsi z uvedenych prekazek je
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nepochybné volno k [ékarskému vyset-
feni Ci oSetfeni. Déle jde napfiklad
o doprovod blizké osoby k [ékafi, volno
spojené se svatbou, pohfbem ¢i pre-
stéhovanim.

Dovolena pro zaméstnance
pracujici na zakladé dohody
Jednou z nejzévaznéjsich zmén, kte-
rou novela vnese do oblasti dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, bude nepochybné to, ze tém-
to zaméstnanclm budou zaméstna-
vatelé muset povinné poskytovat do-
volenou. Vzhledem k néavaznosti do-
volené na kalendarni roky se ovsem
s touto zménou pocita az od prvniho
dne kalendarniho roku nasledujiciho
po roce, ve kterém bude novela vyhla-
Sena ve sbirce zadkonl. Nedojde-li
k neocekavanému prodleni v legisla-
tivnim procesu, budou zaméstnavate-
[é povinni poskytovat dohodariim do-
volenou jiZ v roce 2024.

Tato zména je mezi zaméstna-
vateli pfijiméana velmi rozporuplné.
Vzhledem k pozadavkim vyplyvaji-
cim ze smérnic EU ovsem zékonodar-
ci nezbylo neZ tuto novinku do nove-
ly zakoniku prace zahrnout. Prévo na
dovolenou bude pfi splnéni stanove-

a_:.-;_-

nych podminek vznikat zaméstnan-
cdm pracujicim na zékladé dohody
o pracovni ¢innostii dohody o prove-
deni prace.

Vypocet vysSe prava na dovole-
nou i ¢erpani dovolené se bude posu-
zovat podle pravidel uplatiujicich
se v pracovnim poméru. Podle nich
vznikne zaméstnanci pravo na dovo-
lenou a7 v pfipadé, kdy pro zaméstna-
vatele v rémci pracovnépravniho vzta-

UPOZORNENI

Oproti pracovnimu poméru se ve vztazich zalozenych dohodami v ob-
lasti vySe uvedenych prekazek v praci uplatni jedna vyznamna odlis-
nost. Napriklad u prekazky v praci v souvislosti s |ékarskym vySetfenim
nebo osetfenim pfislusi zaméstnanci pri splnéni stanovenych podmi-
nek od zaméstnavatele nejen volno, nybrz i nahrada mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku. U dohodari se ovsem bude jednat o volno neplace-
né, zaméstnavatelé tedy nebudou povinni zaméstnancim poskytnout
nahradu odmény.

PRAKTICKY PRIKLAD

Pravo na dovolenou vznikne zaméstnanci pracujicimu na zakladé doho-
dy jen v pripadé, Ze v nepretrzité trvajicim pracovnépravnim vztahu od-
pracuje alespon 80 hodin. Zaméstnavatelé se nemusi obavat toho, ze
by museli dovolenou vypocitavat a poskytovat i v pripadé narazovych i
velmi kratkodobych pracovnépravnich vztahd. Odpracuje-li napfriklad
zaméstnanec pro zaméstnavatele na zakladé dohody o provedeni prace
jen tydenni brigadu v celkovém rozsahu 35 hodin, podminka pro vznik
prava na dovolenou nebude splnéna, a zaméstnanci tak zadna dovole-
na prisluset nebude.
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hu odpracuje alespon ctyfnasobek
své tydenni pracovni doby.

Zjisténirozsahu tydenni pracovni
doby je v pracovnépravnich vztazich
zaloZzenych dohodami komplikované
vzhledem k vyse popsané a Siroce vy-
uzivané moznosti sjednat rozsah pra-
covni doby prostfednictvim rozpéti.
Novela z tohoto d@vodu vloZi do zéko-
niku prace nové pravidlo, podle néhoz
se uzameéstnancl pracujicich na zékla-
dé dohod bude mit pro Gcely dovolené
za to, Ze tydenni pracovni doba &ini
20 hodin tydné.

V zakoniku prace nebude uvede-
no, 7ze by se doba odpracovana pro
téhoz zaméstnavatele v rdmci nékoli-
ka pracovnépravnich vztahl uzavre-
nych v pribéhu kalendarniho roku
méla pro Ucely dovolené scitat. | kdyz
tedy zaméstnavatel, ktery ¢as od ¢asu
potfebuje pokryt narazové zvysenou
potfebu prace, uzavre v pribéhu roku
dohodu o provedeni prace s timtéz
zameéstnancem treba Ctyfikrat a po-
kazdé bude v pracovnépravnim vzta-
hu odpracovano 60 hodin, pravo na
dovolenou zaméstnanci nevznikne.

000

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.,
odbornik na oblast pracovniho préva
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Propousténi zaméstnancu:

Jak spravné a kdy radéji ne

Ceka vas nepfijemna povinnost propustit zaméstnance? Pozor, jen v lofiském roce
soud resil 2 500 soudnich spori o (ne)opravnéné vypovédi. Za jakych podminek
a z jakych diivodi miZete vypovéd legalné udélit? A kdy musite naopak zpozornét
a radéji jesté vyckat? Jaké jsou legalni moznosti rozvazani pracovniho poméru z po-
hledu zaméstnavatele? A jaké zmény v propousténi zavede bliZici se novela zakoni-

ku prace?

racovni pomér se zameéstnan-
P cem se da rozvazat nékolika
zpUsoby: vypovédi, okamzitym
zrusenim, dohodou nebo zrusenim ve
zkuebni dobé. Vypovéd |ze dat pou-
ze z dlvodl vymezenych zakonem,
mezi které patii tii organizaéni divo-
dy na strané zameéstnavatele dle § 52
pism. a), b), c) zdkoniku prace. Za prvé
jde o situaci, kdy zcela
nebo castecné rusite svlij  :
zévod - napfiklad zavira- ¢
te pobocku. Za druhé se
mUZe jednat o premisto-
vani sidla, ¢imz se rozumi
sjednané misto vykonu
prace zaméstnance. Pokud je mistem
vykonu préace napfiklad Praha a vy
presouvate zévod z Prahy 2 na Pra-
hu 6, nejedna se o okolnost odlvod-
nujici vypovéd z organizacnich dlvo-
dd. Do tretice patfi k organiza¢nim
ddvodim nadbytecnost zaméstnan-
ce z dGivodu organizaénich zmén, za
které se povazuje rozhodnuti zameést-
navatele o zméné kol ¢itechnického
vybaveni nebo o sniZzeni stavu zamést-
nancl za Ucelem zvySeni efektivity.

Vypovéd a jeji diivody

Pfi vypovédi z organizacnich dlvodi
mé zaméstnanec narok na odstupné
ve vysi podle délky trvani pracovniho
pomeéru (1-3nasobek prameérného vy-
délku). Vypovédnim ddvodem vsSak
mohou byt i vymezené diivody na

strané zaméstnance, kterych zakonik
prace v § 52 pism. d) az h) vypocitava
celou fadu. Na prvnim misté jde
o pracovni Uraz, nemoc z povolani
¢i ohroZeni touto nemoci nebo do-
saZeni nejvyssi pFipustné expozice
(kterd se stanovuje rozhodnutim orga-
nu ochrany vefejného zdravi na vybra-
nych pracovistich, kde jsou zamést-

Vypoveéd lze odvolat, avSak pouze
s pisemnym souhlasem zaméstnance
a pred uplynutim vypovédni doby.

nanci vystaveni nepfiznivym vliviim
pracovniho prostredi), pro které za-
meéstnanec nesmi vykonavat dosavad-
ni praci. Do stejné ,skatulky“ patfi
dlouhodobé pozbyti zdravotni zpi-
sobilosti (v dlsledku bézné dlouhodo-
bé nemoci, nikoli vzniklé z povolani),
pricem? vypovéd dana ze zdravotnich
ddvodd musi byt vzdy podlozena [é-
karskym posudkem.

Zakonik dale uvadi nesplnéni
pfedpokladli stanovenych pravnim
predpisem pro vykon prace nebo
poZadavkii pro jeji Fadny vykon. Pil-
jde obvykle o nenaplnéni kvalifikac-
nich predpokladd, napfiklad pokud
by zaméstnanec-Sofér prisel o fidic¢sky
prikaz. Nesplnénim pozadavkd pro
radny vykon préace muze byt téz po-
zbyti psychickych ¢i fyzickych vlast-
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nosti nezbytnych pro plnéni pracov-
nich Ukoll (tfeba kdyby zaméstnanec
nechodil do prace v obleku, prestoze
to zaméstnavatel vyzaduje), jakoZ i ne-
uspokojivé pracovni vysledky. Vypo-
véd z naposled zminéného ddvodu
ale mdZete zaméstnanci dat jen v pii-
padé, Ze jste ho v poslednich 12 mési-
cich vyzvali k jejich odstranéni a on
situaci v primérené dobé
nenapravil.

Opomenout nesmi-
me existenci dGvod(, pro
které mlze zaméstnava-
tel okamzité zrusit pra-
covni pomér, nebo za-
vazné &i opakované poruseni po-
vinnosti vyplyvajicich z prévnich
predpistl vztahujicich se k vykonéava-
né praci. Vycet uzavird poru$eni po-
vinnosti zdrZovat se v misté pobytu
a dodrZovat reZim povolenych vy-
chazek v dobé prvnich 14 kalendéar-
nich dnl docasné pracovni neschop-
nosti zvlast hrubym zplisobem.

V ochranné dobé ne!

Zaroven vsak existuji situace, ve kte-

rych je zaméstnavateli zdkonem za-

kdzdno dat zaméstnanci vypovéd.

Jedna se o pripady, kdy zaméstnanci

bé’ tzv. ochranna doba, kterou se

rozumf:

- doba karantény nebo pracovni ne-
schopnosti (jestlize si ji zaméstna-
nec Umyslné nepfivodil ¢i neni bez-




prostfednim ndasledkem zneuziti
navykovych latek nebo opilosti),

- doba hospitalizace ¢i lazenského [é-
éenli,

« vykon vojenskych povinnosti,

- doba uvolnéni zaméstnance pro vy-
kon verejné funkce,

- téhotenstvi zaméstnankyné nebo
Cerpani materské/otcovské ¢i rodi-
¢ovské dovolené,

- doba uznani zaméstnance docasné
nezplsobilym pro nocni praci,

- doba poskytovani dlouhodobé pé-
¢e, doba oSetrovani ditéte mladsiho
deseti let nebo jiné fyzické osoby,
doba péce o dité mladsi deseti let
(podle zékona o nemocenském po-

jisténi).

Jak u7 to tak ale byva, ze zékazll
vétSinou existuji vyjimky, a tak ani pra-
vidlo zakazu vypovédi v ochranné
dobé neplati bezvyhradné. Vypovéd
mUZete dat i zaméstnanci v ochran-
né dobé&, pokud:

- zévod Ci jeho Cast rusite, pfipadné
premistujete sidlo a nejedna o pre-
sun pouze v mezich mista vykonu
prace,

- sejednd o ddvod, pro ktery
lze okamzité zrusit pracov-
ni pomér, nebo

« zaméstnanec zavazné ¢i opa-
kované porusil povinnosti
vyplyvajici z pravnich pred-
pisl vztahujicich se k vyko-
navané praci nebo povinnost zdrZo-
vat se v misté pobytu a dodrZovat
povolené vychazky v dobé prvnich
14 kalendarnich dnl docasné pra-
covni neschopnosti zvlast hrubym
zplsobem.

Uvedené vyjimky se nevztahuji
na téhotné zaméstnankyné a zamést-
nance Cerpajici matefskou/otcovskou
nebo rodicovskou dovolenou - tém
zésadné vypoved dat nelze.

Dodrzujte pravidla

OkamZité zruSeni pracovniho poméru
dovoluje zakonik prace pouze ve vyji-
mecnych situacich, kdy je chovani za-
méstnance natolik problémové, e
nelze po zaméstnavateli pozadovat,

:  PROPOUSTENI

aby ho nadale zaméstnaval. OkamZité
zrusit pracovni pomér tedy lze, pokud
byl zaméstnanec pravomocné odsou-
zen pro umyslny trestny ¢in k nepod-
minénému trestu odnéti svobody na
dobu del$i nezZ jeden rok nebo pro
umyslny trestny ¢in spachany pfi pl-
néni pracovnich tkoll ¢i v souvislosti
s nimi k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu nejméné Sesti
mésich. Dale mdzZe zaméstnavatel pra-

Davod vypovédi nebo

okamZitého zruseni pracovniho
poméru nelze dodatecné ménit.

covni pomér okamzité zrusit, porusil-
-li zaméstnanec povinnost vyplyvaiji-
ci z pravnich pfedpisd vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast za-
vaznym zplisobem. Sem patfi napfi-
klad zavinéna dlouhodobd neomlu-
vena absence, hrubé slovni ¢i fyzické
napadenizaméstnavatele, krddez ma-
jetku nebo pozivani alkoholu v pra-
covnidobé. Zadkon téz vyslovné stano-
vuje, 7e nelze okamZité zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni Ci
pfi Cerpani matefské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené.

KdyZ se uz rozhodnete dat nékte-
rému z vasich zaméstnancl vypovéd
nebo s nim pracovni pomér okamzité
zrusit, musite pamatovat na urcita
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pravidla vymezena zadkonem, bez je-
jichz dodrzeni by tyto Ukony nebyly
platné. Vypovéd i okamzité zruseni
pracovniho poméru musi byt prede-
véim pisemné, jejich dGivod musi byt
jasné vymezen a dodatecné jej nelze
ménit. Je tedy vzdy tfeba divod do-

statecné konkretizovat, napriklad
stru¢né wylicit skutecnosti, na nichz
se zakldda - nestaci jen odkézat na za-
konné ustanoveni.

Do vypovédi doporucu-
jeme uvést i délku vypo-
védni doby. Ze zdkona musi
¢init nejméné dva mésice,
nicméné se lze dohodnout
i na delSim case. Zaroveri
plati, Ze pokud délku vypo-
védni doby ve vypovédi nestanovite,
automaticky se pouZije ta zakonné
dvoumésicni (absence vypovédni do-
by tedy nezplsobi neplatnost vypové-
di). Kdybyste si jako zaméstnavatel vy-
povéd vzapéti rozmysleli a chtéli ji
,stahnout®, mlzZete ji odvolat, avsak
pouze s pisemnym souhlasem zamést-
nance a pred uplynutim vypovédni
doby.

Vidy pisemné

V pfipadé okamzitého zrusenf pracov-
ntho poméru skonci pracovni pomér
dnem, kdy bylo zaméstnanci doruce-
no pisemné oznémeni o jeho zrusen.
Doplime, Ze vypovéd ¢i okamZité
zru$eni pracovniho pomé&ru musi byt
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Timto pojmem se rozumi specificka situace, kdy zaméstnavatel da vy-
povéd z organizacnich divodl vétsSimu poctu zaméstnanci v obdobi
30 kalendarnich dnd. Konkrétné musi mit alespon 20 zaméstnancd,
z nichZ by pfinejmensim 10 propustil. Zaméstnava-li pres 100 lidi, mu-
sel by se rozloucit alespon s 10 % zaméstnanci, u velkého zaméstnava-
tele s vice nez 300 zaméstnanci by musel pracovni pomér skondit s ale-
spon 30 osobami. Jako zaméstnavatel mate povinnost nejméné 30 dn
predem svij zamér pisemné sdélit odborové organizaci i radé zamést-
nancd a projednat ho s nimi, pfipadné zamér sdélit kazdému propuste-
nému zaméstnanci (pokud u vas tyto organy nepUlsobi). Dale mate po-
vinnost informovat Ufad prace CR. Pracovni pomér skoné&i nejdFive
po uplynuti 30 dnti od doruceni zpravy o hromadném propousténi a vy-

sledcich jednani Ufadu prace CR.

zameéstnanci vzdy doruceny do vlast-
nich rukou. Prednostné mu pisem-
nost doructe pfimo na pracovisti, ne-
ni-li to mozné, lze zaméstnanci do-
rucit v jeho bydlisti, pfipadné kdekoliv
bude zastizen nebo postou.

E-mailem s uznavanym elektro-
nickym podpisem tak lze ucinit jen
v pripadé, 7Ze s tim zaméstnanec vyslo-
vil pisemny souhlas a zaroven vam
sdélil e-mailovou adresu. Obdobné
plati nutnost pisemného souhlasu za-
méstnance i pro dorucovani datovou
schrankou. Novela zakoniku prace by
letos méla zrusit podminku dorucovat

pisemnost primarné na pracovisti,
a zaméstnavatel tak dostane vétsi
moznost volby. Nezapomenite, Ze po-
kud u vas jako zaméstnavatele plsobf
odborova organizace, mate povin-
nost s ni vypovéd / okamZzité zruseni
predem projednat. Stanovisko odbo-
rové organizace nicméné nenfi pro za-
meéstnavatele zavazné.

Jestlize se zaméstnanec a za-
méstnavatel dohodnou na ukoncent
pracovniho poméru, je mozné ho roz-
vazat i pisemnou dohodou a skondi
dnem sjednanym v tomto dokumen-
tu. Pokud by byly divodem ukonceni
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organizacni ddvody, ma zaméstnanec
narok na odstupné (stejné jako pfi vy-
povédi z organizacnich dlvodd). Je-li
v pracovni smlouvé sjednéna zkuSeb-
ni doba, lze pracovni pomér zrusit
také kdykoliv v jejim pribéhu - s vy-
jimkou prvnich 14 kalendarnich dnd
docasné pracovni neschopnosti. Pro
zru$eni pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobé je opét nutné dodrzet pi-
semnou formu, jinak se k nému ne-
bude prihliZzet. Pracovni pomér pak
skonci dnem doruceni oznameni o jeho
zruseni zaméstnanci (pokud v ném neu-
vedete den pozdéjsi).

Na zavér doplime, Ze v pripadé
zaméstnance pracujiciho na dohodu
o provedeni prace ¢i dohodu o pra-
covni ¢innosti lze vztah ukoncit mno-
hem snéze. Vypovéd mizete dat z ja-
kéhokoliv divodu nebo i bez jeho
uvedenf a vypovédni doba ¢ini 15 dnd.
Pro okamZzité zruseni a ukonceni doho-
dou plati stejné podminky jako u pra-
covniho poméru. Podminky ukonceni
DPP & DPC lze sjednat té7 jinak, vzdy
vSak pisemnou formou. o000

Mgr. Katefina Vyborova
Advokdtni kancelér Skéra & Partners
www.akskara.cz




:  EVIDENCE PRACOVNi DOBY
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Nejcastéjsi chyby a postihy

u evidence pracovni doby — Cast

Spatna evidence pracovni doby je nejé¢astéjsim prohfeskem, za ktery ufady za-
méstnavatelim pfi kontrolach ukladaji pokuty. Vite, Ze evidence pracovni doby
neni totéZ co evidence dochazky? Jak si mate ve firmé nastavit systém evidence
tak, aby byl nejen v souladu se zakonem, ale aby vam také dobfre slouZil jako na-

stroj kontroly?

akonik prace uklada zaméstna-
Z vateldm povinnosti pfi evidenci

pracovni doby. NerozliSuje pfi-
tom, zda se jednd o zaméstnavatele
a zameéstnance v podnikatelské sfére,
nebo ve sféfe nepodnikatelské. Z&-
kladni pravidla a povinnosti tykajici se
evidence préace jsou tedy shodnéa jak
pro vefejny sektor, tak pro podnikatel-
skou oblast.

Dodrzovani téchto povinnosti je
¢astym predmétem kontrol ze stra-
ny inspektoratl prace a jejich poruso-
vani je stthano sankcemi za spravni
delikt ¢i prestupek.

Soucasna pravni uprava

a vyznam evidence prace
Spravné a prehledné vedené eviden-
ce prace vypovida o dodrZovani fondu
pracovni doby zaméstnancem, o dobé

§ 96 ZAKONIKU PRACE

a rozsahu Cerpani prestavky na jidlo
a oddech, nepretrzitych odpocincich,
o dobé a délce Cerpanijeho dovolené,
vykonu prace prescas, o pripadném
vykonu prace o sobotéach, nedélich, ve
svatek ¢i v noci, o prekazkach v praci,
drzeni pracovni pohotovosti, o pfipad-
ném vykonu prace v dobé pracovni
pohotovosti, o dulezitych osobnich
prekazkach v praci (jako napf. pracov-
ni neschopnost, karanténa) a dalsich
dalezitych skutecnostech a dobach.
Evidence prace tedy slouzi na jedné
strané zaméstnavateli jako dilezity uka-
zatel pro dodrZovani povinnosti za-
méstnancem na Useku pracovni doby
a také predstavuje duleZity podklad
pro mzdové Géetni pro spravny vypo-
¢et mzdy nebo platu, jejich nahrad, pfi-
padnych priplatkd a pripadné dalsich
sloZzek mzdy.

Zakonik prace v uvedeném ustanoveni vyslovné stanovi, Ze zaméstna-
vatelé jsou povinni vést evidenci pracovni doby oddélené pro jednotli-
vé zaméstnance. Pfitom jsou povinni v evidenci pracovni doby jednotli-
vych zaméstnancl vyznacit zaatek a konec odpracované:

« Smény

« prace prescas, v ¢lenéni na nafizenou praci prescas (véetné té, za kte-
rou bylo poskytnuto nahradni volno, pfipadné té, ktera je jiz na zakla-

dé sjednani zahrnuta ve mzdg),

« dohodnuté prace prescas (vCetné té, za kterou bylo poskytnuto na-
hradni volno, pripadné té, ktera je jiz na zakladé sjednani zahrnuta

ve mzdé),
« nocni prace, a

« doby v dobé pracovni pohotovosti,

- a dale evidenci pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.
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Na strané druhé je spravna evi-
dence vykonu prace dilezitym kont-
rolnim nastrojem samotnych za-
méstnavatell - zda spravné rozvrhuiji
zaméstnancim pracovni dobu, zda
svym zaméstnancdm poskytuji pre-
stavky v praci na jidlo a oddech, zda
dodrzuji limity pro nafizenou ¢i do-
hodnutou préaci prescas, zda rozvrhuiji
pracovni dobu tak, aby byla dodrzena
zékonem stanovend maximalni délka
smeény, zda rozvrhuji pracovni dobu
tak, aby poskytovali svym zaméstnan-
ctim povinné doby odpocinku mezi
dvéma sménami, nepretrzity odpoci-
nek v tydnu a dalsi.

Podle priikazné vedené evidence
prace lze také zjistit, zda zaméstnava-
telé radné a v souladu se skute¢nym
vykonem prace své zaméstnance od-
meénuji, zda jim plati priplatky za praci
prescas, o sobotéch, nedélich, ve sva-
tek, povinné priplatky za nocni praci
a podobné. Tyto divody uvedené ve
druhé skupiné jsou hlavnim cilem
kontrol dodrZovani povinnosti zamést-
navateld na Useku evidence prace ze
strany organt inspekce prace.

Zakladni pravni uprava

a dusledky v pripadé

jejiho poruseni

Pracovni dobu zaméstnancl v pra-
covnim pomeéru rozvrhuje zaméstna-
vatel, pfi¢emz je povinen rozvrhovat
zaméstnancim stanovenou tydenni
pracovni dobu do smén, s dodrzenim
prislusnych ustanoveni zakoniku prace.



O presném rozvrzeni pracovni
doby rozhoduje zaméstnavatel, ur-
Cuje zaméstnanclm zacatek a konec
smeén. Zaméstnanci jsou potom povin-
ni rozvrzeni pracovni doby stanovené
zaméstnavatelem dodrzZovat.

Zaméstnavatel je povinen vypra-
covat pisemny rozvrh tydenni pracov-
ni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zameéstnance nejpozdéji dva
tydny (v pfipadé konta pracovni doby
jeden tyden) pred zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrZena,
pokud se nedohodne se zaméstnan-
cem na jiné dobé seznameni.

Jednou ze z&kladnich povinnosti
zaméstnavatele je také povinnost
vést evidenci pracovni doby zamést-
nancl dle § 96 zakoniku préce (vice
viz rédmecek na str. 8).

Porusovani povinnosti zameést-
navatele pfi vedeni zakonem pozado-
vanych (daji evidence prace mize
byt posuzovano jako spravni delikt
nebo prestupek.

Sankce jsou v téchto pfipadech
stanoveny zakonem o inspekci prace
(z&kon ¢. 251/2005 Sb., ve znéni poz-
déjSich predpisl). Inspekce prace ma-
ze napriklad podle povahy a zavaz-
nosti porusenf uloZit pokutu az do
vySe 400 tis. K& zaméstnavateli, ktery
evidenci pracovni doby nevede.

Zpusoby vedeni evidence
pracovni doby
Zakonik prace neuklada zaméstnava-
teldm Zadnou specifickou formu evi-
dence ani nestanovi zplsob vedeni
evidence pracovni doby. Konkrétni
zplsob vedeni evidence pracovni
doby je tedy véci zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé tak maji volbu
mezi rliznymi zpGsoby vedeni evi-
dence pracovni doby. Mo7Zna je elek-
tronicka forma, vedeni evidence v pa-
pirové podobé, rliznymi pocitacovymi
programy a podobné, zalezi vzdy na
rozhodnuti zaméstnavatele.
Zakladnim pozadavkem je, aby
tyto zdznamy byly transparentni a prd-
kazné, z evidence musi byt zfejmé, kdy
byla prace vykonavéna, zda zaméstna-

POZNAMKA

EVIDENCE PRACOVNI DOBY

Na zadost zaméstnance je zamé&stnavatel povinen umoznit zaméstnanci
nahlédnout do jeho Uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby
a do jeho uctu mzdy a pofrizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy,

a to na naklady zaméstnavatele.

Jde o dilezitou povinnost zaméstnavatele, kterou mu uklada zakonik

prace.

nec pracoval nafizeny nebo dohodnu-
ty prescas, jaka byla celkova pracovni
doba a dalsi skutecnosti dilezité pro
naroky tykajici se pracovni doby.

Zaznamy dochazky versus
evidence pracovni doby
Jste ve své praxi zvykli pouze na knihu
pfichodl a odchodi ¢i jednoduchou
evidenci dochézky? Jste presvédceni,
ze 7 evidence pfichodl a odchodd,
kterou Casto vypliiuji zaméstnanci sa-
mi a jeji spravnost ¢asto ani nikdo ne-
kontroluje, lze vycist vSechno pod-
statné a tato forma splriuje pozadavky
zakona? To je omyl.

Také néktefi zaméstnavatelé v pra-
xi pomeérné casto zaménuji evidenci
pracovni doby s pouhymi zaznamy pfi-
chodl a odchodl zaméstnancl, na-
misto zacatku a konce vykonu prace
tedy ¢asto eviduji pouhou pFitomnost
zaméstnance na pracovisti. Pokud si
vSak porovname vySe uvedené poZa-
davky zékona na evidenci jednotlivych
Udajl souvisejicich s vykonem prace,
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je zftejmé, Ze kniha pfichodd a odcho-
dd nespliiuje predepsané néleZitosti
evidence pracovni doby dle zékonfku
prace.

Evidenci pfichod( a odchodU za-
méstnancl (dochazku zaméstnanci)
[ze proto pouzit pouze jako podpdrny
prostredek, ale tyto zdznamy nena-
hrazuji evidenci pracovni doby poZa-
dovanou zékonikem préace, takové evi-
dence je pouze éasti evidence pra-
covni doby dle zdkona.

Systémy evidence prace
z pohledu predpisu
na ochranu osobnich udajt
PFi vybéru konkrétniho zplsobu, re-
spektive systému vedeni evidence
pracovni doby musi brat zaméstnava-
tel v Gvahu také konkrétni zplisob na-
kladani s osobnimi udaji zamé&st-
nancd, zejména z pohledu predpisd
0 zpracovani osobnich Gdaji a nakla-
dani s témito udaji.

\V praxi se mdzeme vyjimecné se-
tkat s pripady vedeni evidence pra-




EVIDENCE PRACOVNI DOBY

covni doby systémy, které vyuzivaji
biometrické (daje zaméstnancl -
otisky prstd, technologie Face ID, hla-
sové biometrie a podobné. Z pohledu
nové Upravy ochrany osobnich Udajl
je pouzivani systéml s vyuZitim bio-
metrickych Udajd pFinejmensim vel-
mi problematické.

Evropsky predpis, obecné nafize-
ni o ochrané osobnich Udajd (nafizeni
Evropského parlamentu a Rady, ¢. 2016/
/679), oznacované zkratkou GDPR
s Ucinnosti od 28. 5. 2018 a v navaz-
nosti novy zakon o zpracovani osob-
nich Gdaj ¢. 110/2019 Sb., s G¢innosti
od 24. 4. 2019 prinaseji podstatnou
zménu v pravnim pohledu na techno-
logie zpracovavajici biometrické Gda-
je. Podle této nové pravni
Upravy je uchovavani biome-
trickych udajd (byt v néjaké
pseudonymizované podo-
bé) vcetné Sablon (templa-
te) a jejich zpracovani za
Ucelem identifikace osob po-
vazovano za zpracovani zvlastni ka-
tegorie osobnich udaja (dfive ozna-
Cované jako tzv. citlivé Udaje). V téch-
to pripadech je k jejich ziskavani
a zpracovani nezbytné nutny vyslov-
ny souhlas kazdého doteného za-
méstnance, a to souhlas spliujici
vSechny néleZitosti souhlasu subjektu
Udajt dle GDPR a zakona (informova-
ny souhlas), nestaci jako pravnf titul

eecccccccccccce

pro zpracovani biometrickych osob-
nich Gdajd plnéni zakonné povinnosti
zaméstnavatelem (aZ na zcela mizivé
vyjimky stanovené specifickymi prav-
nimi predpisy), pfipadné opravnény
z&jem zaméstnavatele.

K takovému souhlasu s uZitim bio-
metrickych (dajd zaméstnance v sys-
tému evidence prace neni mozné
v zadném pripadé zaméstnance nutit
- takovy souhlas by nesplioval pod-
minku svobodného souhlasu.

Dalsi - a to velmi vyznamnou -
nevyhodou ve smyslu nemoznosti vy-
uzitl téchto systému je skutecnost, Ze
pfipadné udéleny souhlas miZe za-
méstnanec kdykoliv odvolat. U téch-
to zaméstnancl potom nem(ze za-

Kniha pfichod( a odchodi

nespliuje naleZitosti evidence
pracovni doby dle zakoniku prace.

méstnavatel uvedené systémy vyuZi-
vajici biometrickych prvkd vibec uzi-
vat a musi pfistoupit k jinému zpUso-
bu evidence prace zaméstnanc.
Vedle shora uvedenych problém
v pfipadé poufZiti systéml zpracovéva-
jicich biometrické tdaje by musela byt
splnéna celé fada dalsich navazujicich
povinnosti a podminek. Spravci pori-

zujici si takové systémy maji nejen po-
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vinnost posoudit pfimérenost konkrét-
niho fesenf a rizika s nim spojena, ale
také musi vhodné kombinovat bio-
metricky systém s dalsimi bezpecnost-
nimi opatfenimi. Zaméstnavatelé tak
musi predem zkoumat, zda existuji
vazné hrozby, které instalaci takovych
systémU odlvodnvuji, a pribézné posu-
zovat G¢innost biometrickych systémda.
K pouziti biometrickych Gdajd musf
byt dan vézny divod a soucasné by
mély byt zkoumany i dalsi dopady na
dotéené osoby.

Zaméstnavatel jako sprévce osob-
nich Gdajd musi mit déle se zpraco-
vatelem systému uzavienou smlou-
vu o zpracovani osobnich U(dajd
mezi spravcem a zpracovatelem, véet-
né nezbytného zdvazku mléen-
livosti, zajisténu minimalizaci
pfistupt do téchto systémd,
plnit prokazatelné informacni
povinnost v{ici subjektdm téch-
to Udajd, plnit povinnost vést
zaznamy o Cinnostech zpraco-
vani a dale zajistit bezpecnost zpra-
covavanych osobnich Gdajl, tedy
zejména fyzické zabezpeceni UloZist,
zalohovani, logovani a pfistupova
opravnéni a dale skoleni odpovéd-
nych zaméstnancl a jejich zavazek
mlcenlivosti.

eecccccccccccce

JUDr. Marilla Kokesova, advokdtka
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VZOR

DOHODA O PRACI PRESCAS SI STAHNETE

TU

ZAMESTNAVATEL

se sidlem:

ICO:

DIC:

zastoupen:

zapsan v obchodnim rejstriku:

dale jen jako ,Zaméstnavatel

ZAMESTNANEC
bytem:
narozen:

rodné ¢islo:

dale jen jako ,Zaméstnanec”

Zaméstnavatel a Zaméstnanec budou oznacovani jednotlivé jako ,Smluvni strana“ a spolecné jako ,Smluvni
strany*, uzaviraji dle ustanoveni § 93 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, v platném znénfi (dale jen
,Zakonik prace) nize uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami tuto

DOHODU O PRACI PRESCAS
(déle jen ,Dohoda“)

CLANEK I.
ZAKLADNI UJEDNANI

1. Nazakladé pracovni smlouvy ze dne vykonava Zaméstnanec u Zaméstnavatele druh prace

2. Smluvni strany se dohodly, Ze uzaviou dohodu o praci prescas ve smyslu § 93 odst. 3 Zakoniku prace.

CLANEK I1.
DOHODA O PRACI PRESCAS
1. Zaméstnanci mlZe byt nafizena prace prescas jen vyjimecné a z vaznych provoznich ddvodu.

2. Podpisem Dohody Zaméstnanec souhlasi s vykonem prace prescas i nad ramec zékonného limitu 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Zaméstnanec déle souhlasi s vykonem préace prescas
ve dnech pracovniho klidu a ve svatcich v souladu s § 91 odst. 3 Zakoniku préce.
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3. Prodohodnuty vykon prace prescas, tj. nad ramec zakonnych limit{ specifikovanych v ¢l. II. odst. 2 Dohody,
plati nasledujici pravidla:

a. Celkovy rozsah dohodnuté préce prescas nepresahne 416 hodin za kalendarni rok;
b. prace prescas nebude ¢init v priiméru vice nez 8 hodin/tyden v rdmci 26 po sobé jdoucich tydn(;
. vyrovnavaci obdobi je 26 tydn(.

4. Smluvni strany déle sjednavaji, Ze mzda sjednand v pracovni smlouvé je mzdou sjednanou s prihlédnutim
k praci prescas ve smyslu § 114 odst. 3 Zakoniku prace. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas sjed-
navaji smluvni strany v rozsahu 150 hodin prace prescas za kalendarni rok.

CLANEK 111.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originélu, kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

2. Tuto Dohodu je mozné ménit ¢i doplnhovat pouze formou pisemnych ¢islovanych dodatkd.

3. Dohodu muZe kazdé ze stran vypovédeét, a to i bez uvedeni konkrétniho dlivodu vypovédi. Smluvni strany se
dohodly, 7e v pripadé vypovédi kterékoliv ze stran bude Zaméstnanec vykonavat praci prescas az do skon-
ceni vyrovnavaciho obdobi, v némz doslo k dorucenf vypovédi. Dohoda automaticky konci s ukoncenim
pracovniho pomeéru.

.,

4.V pripadé, Ze nékteré ustanoveni této Dohody je nebo se stane neplatné a neucinné, zlistavaji ostatni ustano-
veni této Dohody platna a Gc¢inna. Smluvni strany se zavazuji nahradit neplatné a nedcinné ustanoveni této
Dohody ustanovenim jinym, platnym a G¢innym, které svym obsahem a smyslem nejlépe odpovidé obsahu
a smyslu ustanoveni pavodniho, neplatného a netGc¢inného.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Dohoda je vyrazem jejich pravé a svobodné vile, u¢inénym nikoli v tisni
za nadpadné nevyhodnych podminek. Smluvni strany Dohodu precetly, s jejim obsahem souhlasi a na dliikaz
toho pfipojuji vlastnoruc¢ni podpisy.

V dne V dne

ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL
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